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шолOжЕниЕ 0 внутришкольноп4 контролЕ,

1. 0бrцие пOложениfi

1.1. Настоящие Г{оложение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2аП
года ЛЬ273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>>, Уставом МоУ <Ilентра,тьная

школa)} и р9гламентирует содержа-t{и9 и порядок проtsедения внутришкольног0 контроля
администрацией школы.
1.2. Внутришкольный контроль * главный источник информации дJб{ диагностики сOgтояЕия

rrебно_вOспитаIельного процессъ основных результатов деятельности образовательного

]чреждени я, аныIиза результатов труда педагога.
1.3. i_{елями внутришкольного контроля являются: соtsершенствование деятельности
образовательного учреждения; повьтIхIение ь,{астерства учителей; улучIпение качества
образования в школе.

2. Задачи и функчии внутц}иЕIкOльнФго коfiтрOля"

2. 1, Задачи вн}/тришкольного контроля:
- осуlцествление контроля над испOлнением законодательства в области образования;
_ I]poвepкa выполнения требований госуларственньхх программ по предмету;
- аýализ причин, лех{аlдих в основе нарушений, принятие мер по их ilредупреждению;

анализ и экспертнаlI оценка эффективности результатов деятельности педагогических
,;.ll:.:..: 

рабOтникоВ;
- изучение результатоts педагогической деятеJIьн,ссти> выявление положительных и
отриIдательньж теяденций в организаilии образовательног0 шроцесса и разрабOтка на

l этой основе предложений шо распространению педагогического опыта и устранению
,.,.] !9. негатиtsЕьж тенденций;

- аЕализ результатOв реализации уIIравленческих решений по шlколе, планов работы:
_: - оказание методической помоrци педагогическим работникам в процессе контроля;

,,. :, , -,си€тем&тический контроль качестtsа преподавания учебных дисциплин, соблюдения
. ',,,1|: шедаIогами обоснованных требованиЙ к содержанию, формам и методам утебно-

восIIитательной работы;
- контрOль усвоения знаний учаtцимися, уровнем их развития, владения методами

2.2. ФункItии внутришкольного контроля:
информачионно-аналитическая ;

контропьЕо-диагностичеокая ;

: коррективно-регулятивная.

pH!l
м""
frйп;'
фs{-
Iёiii,

,{

ý

i

igii .

Eltx 1,

h|*Фi
lЦt ":,,



iTl"
р},;

]1:,4r;r,

h,
бь,
Fifn

r
i

2.З. Щпректор школы и (ипи) по его Iторучению заместители директора или руководители
школьньrх методических объединений BiIpaBe осуtцествлять внутришкольный контролъ

результатOв деятельности сотрудников по вопрOсам:
:. - соблюдения законодательства РФ в области oбразоtsания;

- осуществления государственноЙ политики в области образования;
- использо вания 14етодического обеспечения в образовательноМ процессе;

.. - реализации },тtsерждённьж образовательньIх программ и учебных планов, соблюдениЯ
: утвQрждённых уrебных графиков;

-соблюдения устава, IIравил внутреt{него трудоВого расiторядка и иньIх локаJIьЕьIх

аКТОВ'IIIКОЛЫ; 
ции об)цающихся и- соблюдения 11орядка шроведения промежуточноЙ аттеста

' l _, ТеК}aIЦеГО КОНТРОЛЯ УСПеВаеМОСТи;
- организация льготного питания учаж\ихся;
- работы школьной столовой в цел5Iх охраны и укрепления здоровья обучающихся И

, работников школы;
- Другим вOпросам в рамках компетенIJии директора школы,

].{. При оценке учителя в ходе ВН},триlпкольного контроля учитывается:

цроведение практических работ, контрольньж работ, экскурсий и др.);

- урсвень знаний, }мений, навыков развития учаттiихся;
- владени9 учащимися общеучебными навыками, интеллектуа"lьнымиумениями;
- дифференцированныЙ подход к rIащимся в процессе обучения;

. - совместная деятельность учителя и ученика;
.наJIичиепоJ{ох{итеЛЬноГоэМоЦиоНацЬЕоГоМикрокЛиМаТа,
- у}dение отбирать сOдерхtимое учебного материаIа (подбор допопнительной

литературьi, информации, иллrостраций и другого I\4атериапа, направЛенногО на

усвоение учаIцимися системы знаний);
. , -способносТь к анzrЛиЗУ пеДаГоГиЧескиХ сиТУаЦий, рефпексии, саМосТOяТелЬноМу

контролю за рез}цьт жами педагогической деятельности;
- }мение корректировать сво}о деятельность;

, -}мение обобщать свой OiIыт;
-}м9ние составлятЬ и реацизоЕывать план своега развития;
* уроtsень использования ИКТ.

3. Формы, виды и lчflетФды вIrутришкOльЕогtt кOнтрOля

3.1" Методы контроля над деятельностьIо уIителя:
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- анкQтирование;
- тестирование;
- социальный ошрос;

- изучение документации;
- анаJiиз самоанаJIиза уроков;
- беседа о деятельности учаrr{ихся,,
- резупьтаты учебной деятельности- мониторинг,

- набпюдение;
3.2. Методы контроля

:,. : l *'н&бJIюдение;

учаlцихся.
над результатами учебнOй деятель}Iости :

3.З. Внутришкольный контроль L,{ожеТ осу[цествлятьсЯ в виде пJ{ановых или оперативных

шроверок, \4ониторинга, проведения административных работ.
3.з.1. Внутрилпкольный контролЬ в виде плановьiх проверок осущеотtsЛяетоя о }"Iверждённым
ппаном*графиком, котOрый обеспечивает периодичность и исключает нерационfutьное

ду.блироваяие в организы\ии проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в

начале учебног0 гсда.
3,З.2, Енутришrкольный контроJIь ts

устаЕOЕления фактов и шроверки

* 1,стный опрос;
- письменный опрос;
- комбинирован ная проверка:

- письменЕая проверка знаЕии
(контрольная работа);
- беседа, анкетирование, тестирование,
- шроверка докуN4ентов.

виде оперативньiх шроверок оеуri{ествляется в целях
сведений 0 нарушениях, указанньж в обращениях



обl*rатощихся и их родителей или других гра}кдан, организаций, урегулирования

конфликтньIх ситуаций в отношениях мехtду участниками образовательного проLIесса.

з.з"r. Внlтришколъный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет,

обработку и аыализ инфорьлачии об 0рганизации и результатах образОвательногО ilроцесса длЯ

эффсктивного решения задач управпения качестЕом образования:

- результаты образовательной деятельности9

-состоян ие здоровья учащихся"

- исполнительная дисциплина.

., -учебно-ь,lетодическоеобесшечение,
-диагностИка педагоГическогО Iý4aCT0PCTBa и т"д,

з.3.4. Вну.гFишкольный контроль Е виде административной работы осушtествляется

директором школы иj]и ег0 зап{естителе}д по учебно,воспитательЕой работе с целью проверки

}.arr*-*oar" обучениЯ в раh4каХ текуlцегО контролЯ усIIеваемостИ И ПРомежl,точной

аттестации обучаrощихся.
3.4. Виды внутриIцкольнOго контроля:
', ,' " ' _ **uд"ой контролЬ (в начаrе учебного ГOДа За кУрс преДыД)/ЩеГо);

экзаменами в вьппускных KJ[accaX, проtsерка готоtsности IIIколы к новому учебному

' ' iЬкушr"и контро-цЬ (негiосредственное наблюдение за учебно-воспитатеJIьI]ым
процессоN{, после изучения темь1, резупьтаты за четверть),

- промежуточный контроль;
- итоговый контроль (изучение резу;lьтатов
полугодие, учебный год).

З.5. Формы вн}zтриIцкольног0 контроля:
* персональный;
- тематический;

], l.'

' ' - кIасOно-обобrцаюший;

4" {trорядок Фргенизации и проведеЕ{ия внутtrlишrкольнOго контрOлfi.

4.1. Внуlришлкольньiй коtlтроль осуtцествляет директOр шlколы или цо его поручению

заместитеjIи пс учебно-восIIитательной и Еосшитательной работе, руководитепи школьных

методических объеJи нений.
4.2, В качестве зкопертOв к участиIо tsо внутришкольном контроле п4огут привлекаться

стФроь{ние {комтlетентные) организации и отдельные специа"Iисты.

4.3. fiиректор издаёт I1риказ 0 сроках и теме предстояtцей проверки, устанавливает срок

fiредоставления итOговьIх материыIов, хIлан-задание. Пдан-задание оilределяет, воIтросы

,aЬrr*р"r""й шроверки и долх{но обесшечить достаточную инфоршrироваЕность и сравнимос'ь

результатOв внутришкольЕ{ого контроля для ilодготовки итогового документа по отдельным

раздепаi\,{ деятельности IJIколь{ или должностного лиIdа"

4.4. IiродолжительнОсть тематических, коL{плексных проверок не долiкна превышать i0 дней

с шосеш{ени9\{ не менее 5 уроков, занятиЙ и друг!Iх мероrrриятий.

4.5.'Экопертьi имеют IIpaBO заilрашивать необходиN{ую информаlдию, изуа{ать документащию,

отноgяIщуFс!ся к шредмету внутришкольного контроля,

4.6. При обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательстtsа

Росс,ийЪкой Федераiiии в области образования, о них сообш]ается директору школы;

4"7: Эксrтертные oпp0cbi и анкетирование учаlцш(ся шровOдятся только в необходимьж

случаях, rrо согласоЕани}о с психологичsской и методической слукбой Iпколы,
,;
4.8. При г{роtsедении шланового контроля не требуется доilолнительного шред}цiре}кдения

учитеJU{, если В месячноМ плане указаньi сроки контроля. В экстренньlх случаях директор и

Ь.о"u*ё"r"тели i1о учебно-восIIитательной работе могут посеIцать уроки учителей шrколы без

предварительног0 шредуг{реждения;

работы шIкOj]ы, педагогов за четверть,

* комплексныи;
- обзорньiй (фронтальный).
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4.9. При шроведении оперативньж поверок педагогический рабстник предупреждается не

менее чем за 1 день до посещения уроков;
4.10. ts экстренных слччаях педагогический работник предушреждается не 1\{енее чем за 1 день
до посещения }роков (экстренным случаем считается письменная жfu,Iоба на нарушения ilрав

рфjiнка, зQ{(онодательства об образовании).
4. tr 1. Сснования для вllутришIкольного контроля;

- заявление педагогического работника на аттестацию;

,i: - ПЛаН,ОВЬiЙ контрсль;
,l.ii. - цроверка состояния дел для подготOвки управленческих решений;

- обраrцение физических и юридических,лиц цо IIоводу нарушений в области
образования.

4.12. Рryулътаты внутришкольного контроля офOрN,{ляются в виде аналитической справки,
сЕр9вки]о результатах внутриш{кольЕог0 кOнтроля, доклада о сOстоянии дел шо шроверяемому
вопрос)i или иной Формы, установленной в школе. Итоговый материал должен содержать

конотатациrо фактов, выводы и, при необходимости, предложения" Информация о результаIах
доврдится до работников школы в течение семи дней с мOмента завершения rrроверки.

4.|3. Педагогические работники шосле ознакомлеЕия с результатами внутришкольного
контроля дол}кны шоставить подпись шод итоговым материаJIом, удостоверяюlцую то, что они
посtавлены в известность о результатах внутришкольЕого KoHTpoJIri. При этом они вправе

сделать запись в итOгово&{ материале 0 несогласии с результатами контроля в I]елом или по
отдельньтм фактам и выводам и обратиться в конфликтную кOмиссиrо гrрофкома школы или
вышестOящие органьi управления образования.
4.14. Гiо итога},f tsнутришкOльного контроля ts зависимости от его формы, целеЙ и задач, а

также с учётом реального полOжения дел:
а) проводятся заседания педагогического или методического советов, совещаЕiия ilри

директоре, заседания LIJкольньIх методических объединений;
в) результаты внутришIкольного контроля мог},т учитываться при проведении аттестации
шедагOгических работников, но не являются основаниеN{ для заключеЕия экспертной группы.
4.15" .Щиректор школы по результата&f внутришкольного контроля ilринимает следуюlцие

решения:
- об издании соответстtsующего ilриказа;
- оь оOсуждении итоговых материаJ{ов внутришкOльного контроля;
* о проведении тIовторного контроля с приtsлечением огtределённьж сIтециатIистов

l ;.,1 
(экспертов);

о г{ривлечении к дисциплинарной 0тветственности должностньк хиц;
- о шоощрении работников;
* иньх€ решения в r]ределах своей компетенции.

4.16. О результатах прOверки сведений, изло}кенных в обрашениях обучаrоrцихся, их

родiйтелей, а такNtе в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообшается им в

у9тlновalеЁном порядке и в установленные сроки.

5.1, Личностно-профессиональный контроль предпOлагает изучение и анализ педагогическоЙ

деятельнOýти отдельного учителя.
5"2,В ходе пероонапьнOго контроля администрация школы из}п{ает:

- урсвень знаний уrителя в области сOвременных достижений психологической и
педагогической науки, профессионаJiьное мастерство учитеJ{я;
- уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее
эф фктивными ф ормаfuIи, метод ами и rrриёмами обучения ;

- результатьi работы учителя и пути их дости}tения,
- способы повышения профессиона,тьной ква_пификации учителя.

5.3i При , осуществлении персонального контродя адми}lистрация шIкOлы и лицо,
ссуществляющее кOнтроль имеет IIраво:
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' - знакомиться с докуhдентаIdией в соответствии_с функциона-lrьными обязанностями,
рабочими программами (тематическим планироtsанием, которое составляется учителем
на учобньiЙ год, и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами,
классными журнаJIами, дневникаI4и и тетрадями учаlцихся, протоколами родительских

1 , , собраяиЙ, планами воспитаIельной работы, аны7итическими материаламиучителя;
- изrIать практическую деятельность педагогических работников Iпколы через

, * факультативов, секций;
] ,: - пррводить эксшертизу шедагогической деятельности;

* проводить ]\{ониторинг образовательнOго процесса с последующим ана,lизоN{

целать выводы и давать рекOмендации, принимать управленческие решения.
5.4i.Проверяемый педагOгический работник имеет прав0:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятеJIьности;
* знать целъ, содержание, виды9 формы и методы контроля;

, _ *сtsоевремеЕно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
-обратиться в конфликтнуо комиссию профкома шIколы или вышестоящие органы
управления образованием при несогласии с результатами коЕтроля.

5.5, По результатам персOнального контроля деятельности учитехя оформляется справка.

6.1. Тематический кOнтроль Ероводится по отдельным проблемам деятельнOсти шкоJIы.
6,2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации,
дифференциации обуления, устранения ilерегрузки учащихся, уроtsня сформированЕости
общеучебных умений и HaBbiKoB, активизыJии познавательной деятельности учаrrrихся и
другие воIIросы.
б.З. Тематический контроль напраtsлен не только на изучение фактического состояния дел цо
кq+,$ретяоьлу вопросу, но и на внедрение в существlтощую практику технологии
развиваIоil{его обучения, ноtsых фор* и L{етодов работы, опыта мастеров и педагогического
Труда"
6.4. Темц контроля ошределяются в соответстtsии с гrроблемно-ориентироваЕным ана!тизом

работы {пколы шо итогам учебного года, основнылли тенденциями развития образования.
6.5. Члены педагогического коллектиdа доПжны быть ознакомлены с те&lами, сроками,
цеJý{ми,формами и методами контроля в соотtsетствии с планом работы школы.
б.6. В ходе тематического контроля:

|. ', - пl]овOдятся тепirатические исследования (анкетирование, тестирование);
- осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя9

, учащихся;посеш{ение)iроков,внеклассныхмероприятий;
- анализ школьной и классной документации,

бJ;'Результаты тематического контроля оформляrотся в виде справки.
б"8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематическог0 контроля на
заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений.
Ь Я, По- результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на
со,ршIенQтвование учебно-восп'IтатеJIьЕого прощессаи повышение качества знаний, уровня
ЕосIIитанности и развития учап{ихOя.
б.10, Резулътаты тематического контроля нескольких педагогOв могут быть оформлены одним
документом.

7. Классно-обобщаrощий контроль.

7.tr; Клаорно=обобrriаюtций контроль осуществляется в конкретнOм классе или парfuтлели.
7.;2. Классно-обобщатощий контроль направлен на шолучение информации о состоянии
образоватеjIьного шроцесса в том иJ{и инOм классе или шараJIлели.
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7.3" В ходе классно-обобщаюLцег0 контроля дир9ктор или заN{еститель директора по учебн0*
восцитательноЙ рабOте из}ча}от весь комплекс у*чебнO-во0IIитательноЙ работы в отдельном

классе или классах:
деятеJ-lьноýть всех учитепей ;

, li,,, * ВКЛЮЧеНИе УЧаШ{ИХСЯ В ПOЗШаЕаТеЛЬНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ;, ,а,-

привитие интереса к занятияfuI.

,,] : самоанализе, самOопределении;
r - сотрудцичество учителя и )л{ащихся;

- социально-психологический климат вклассном коллективе.

7.4.,,'Ктассы для шроведения класснO-обобщаiоLIdего кOнтроля определ;Iются по результатам
проблемно-ориентированного анализап0 итогам учебного года, полугодия или четверти.

J.5, Продолкительность классно-обобrцатоrщего контроля определяется необходиNIоЙ

глубинOй изучения состояния де-ц в соответствии с вьшсненными fiроблемами.

7.6. ЧленЫ педагогиЧескогО коллgктиtsа г{редЕаРительнО знако}4ятСя с объектами, сроком,

ЦеJЦI1{И, форпrами и методами классяо-обобrцающего кOнтрOля в соотtsетствии с планом

|f*'irT-o}11rnr"u"u* класснO-обобшdаrощего контроля i]роводятся IIедагогический

ьовет" совеlца}iия при директоре, классные часы, родитепьские собрания,

: Е" Комплексный контроль

8.tr. Комплексньтй конlроль проводитьСЯ С ЦеЛЬIt] IIол)чения гtолной информаuии о состояЕии

образовательнOгс ilрOцесоа в II]коле в щелом или шо кOнкретной проблепле.

8.2. ff"шя шроведенИя комшлекснOгО контроля создается групIта состоящая из чJIенов

администРащии образовательного учрех{Деиия, руководителей методических объедиttениЙ,

эффсктивно работающих учителей школы под рукоtsOдством одного из членов

администрации.
8.З. ЧленЩ гр}ттпЫ дOлжнЫ четкО определиТь цели, задачи. разрабOтать план шроверки,

расfiределитъ сбязанности между собой.
8.4. ПереД каждыN{ проверя}оЩим ставиТьоя конкретная задача, устанавливаIотся сроки,

формы обобпr.еilия итOгOв комшлексшой проверки,
8.5. ЧлонЫ гiедагогиЧескOгО коллектиЕа знако\,{Ятся_С целями, задачами] гIланом проведения

комцлексной проверки Е соответстtsии с планом раьоты шiколы, fiФ не менее чем за месяц до

е9.,Н&Ч8JI&.

8.6, По резупьтатам комшлексной шроверки готовиться справка, на основании которои

директором шIколы издается приказ, коЕтроль за исilолнение},{ коТорого возлагается на одного

из членов адý{инистращии и проводятся заседание шедагогического сOвета, соЕеtцание при

директоре
8.7;,'При поJ-iу{ении IIoJIохIительЕых резуJтьтатов данный шриказ снимается с контроля.

9" trlорядок вЕdесениfr измешений и доглолнекий Е наетOящее ГIоложение;

9. i " Нестоящее Положение является бессрочньi\4.

9,2. Наотоящее положение утверждается шриказоtt4 директора шiко"чы.
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