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полохсепие
об обработке персопlJtьшых дднЕых сотрудЕцков, (заковшых

1. ОьщивположЕниrI
1.1. Настоящее попожение об обработке персонаJIьны}( дапньD( сотрудников, обl"rающихся и их

родителей (законньпr представителей) (далее * Положение) МОУ кЩентральна"я школа> (да-пее Школа)
Еа основании ст. 24 Констицции РФ, главы 14 Трудового Кодекса РФ, Федерального закона кОб
информации, информатизации и затците информации> Ns 149-ФЗ ат 27.07.2аOб г., Федерального з.жоЕа
кО персонtlльЕых дilIньDо) Ns 152-ФЗ от 27.07.2а06 г., Федерального закона РФ (О внесении изменений
в Фодеральный закон <<о персонiшьIlьD( даýньжD Ns 261-ФЗ от 25.0'1.2011 г., Правилами внугренIIего
трудового распорядка Школы.

1.2. Положение разработано с целью: определениJt порядка обработки, систематизации,
использованfiя, хранения и передачи сведений, составJIяющих персоЕапьЕые дiшные; обесrrочени
защиты прав и свобод сотрудников Школы, обуrающrтхся и ID( родителей (законньпс тtредставителей)
при обработке их персоIlttпьньD( дillньD(; установление ответственности должЕостIlьж лиц, имеющих
достуI к персонаJIьным данным сотрудников, обучалощихся и их родителей (законньж представителей)
за новьшоJIнецие требований норм, регулирующих обработку и защиту rrерсонадьЕьIх д;шIIьD(.

1.3. ПерсональЕые даЕцые отцосятся к категории конфиденциальвой информации
1.4. Все сотрудники школы, в соответствии со своими полномоtlиrlми владеющие информациеЙ,

относящейся к персонаJIьным данЕым сотрудЕиков, обl^rающихся и их родителей (законrrьш<

представителей), поJIучrlющие и используюIцие €ё, несут ответýтвенность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за_ нарJ.шеЕие режима защиты, обработки и порядка
использованлтя этой информации.

1.5. Настоящее шоложеЕие вступа9т в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до
зilI\,IеЕы его Еовым Положением.

1.6. Режим ковфиденциЕlльности персоfiаJlьньu( дalнЕьж снимаsтся в сJгrIffж ra< обезли.тиваЕиrl и по
истечении 75-летнего срока храЕениJц иJrи продIевается Еа осIIовtlfiии закJIючеЕия экспертноЙ комиссии
Школы, если иное не определено законом.

2. Основныв понJIтиJI и состАв IIЕрсOнАльныхдАнньж
2.1. Для целей Еастоящего Положения используются следующие осIIовпые понlIтия:

/ - персональЁые даfitIые - rпобая информаuия, относящаяся к опрделёнЕому иJlи опредеjulемомУ на
ос}Iовании такой информации сструднику, обу"rаrощемуся й его родитеJuIм (законньпrл

представителяr.t), в том ItиcJIe его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес,

семейЕое, соцЕаJIьЕое, имущественЕое положение, образоваrrие, црофессия, доходЕ, ДрУгая
информация, необходlаrrлм работодателю в связи с трудовыми 0тношениями;

,/ - обработка ЕерсональнъD( даЕных * сбор, систематизациltr, ItакоплеЕие, хранение, утоtIнение
(обновление, rвменение), использоваЕие, распрOстранеýие (в том числе передача), обезлииванИЧ
блокирование, уничтожеЕЕе ýepaoпaпbllbu( даJIIIьD( сотрудfiиков, обулаюrпргхся и их родителей
(законньuс представrгелей) ;

,/ - конфилешциаJIьЕость персоЕЕlJIьЕьж дtlнных - обязательное дIя собrподения назнатrеЕного

ответственного Jшца, полуIившего доступ к персоЕальным данным сотрудников, обутающихся и их

родителей (законньur цредстаýителей) требование яе допускать их распространения без согласия
сотрудника или rюдlтеJul (закониого fiредставителя) !{ли иного зЕжоЕного осноЕаниll;
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r' - распространеЕие персональньD( данньD( - действия, наrrравленные на передачу uероЕ{шьных
данIrьD( сотрудников, обулаrощихся и их ромгелей (законньDt представителей) определенному кругу
лиц (пердача персонauьньD( данньтх) или на озýакомление с персOналъЕыми дапными
неограниченного круга лиц, в том Iм9ле обнародоваЕие шерсонаJIьflьrх данIIьD( в средств{lх масоовой
информации, размещение в информациоЕно-телекоммуникационIlьD( ceтrп( или предоставление
доступа к персонапьЕым дalнным каким-либо иuым сгtособом;

,/ - использов€tЕие пеIюонаJьных дtlнньD( - действия (операчии) с персональными дапными,
совершаемые должностЕым лицом IIIколш в цеJuD( пришrтия ршений или совершеЕиlI иЕьж
действий, порождtlюцшх юридfческие fiоследствия в отЕошении сотрудников, о6lоtающихся и их
родителей (законньтх представителей), либо иньтм образом затрагимющих их права и свободы или
права и свободы друг}Iх лиц;

r' - блокирование uерсоIIмьIIьD( данIIьD( - времеЕЕое прекршцеrrие сбора, систематизации, нrкопления,
исЕользOванум, распростанеЕия п9рсон.л"льньш данньж сотрудrrиково обучшоIщ.iхся и их родителей
(законньпс предстЕlвптелей) в том tlисле их передачи;

/ - уни.rгожение персоЕальньD( даЕньж - действия, в результате KoTopbD( невозмож$о восстанOвить
содержание пеlюоЕальных данньD( в информационвой системе персоЕ€rльньD( даЕЕьD( сотрудников,
обl"rающихся и ID( род!rтелей (законЕьD( представителей) или в результате которьD( уничтожаются
материrIJьные носитsJш персонаJIьЕъD( да}IньD( сотрудников, обучшощихся и их родителей (законньп<

IIредставителей);
/ * обезли.Iивtlfiие персональньD( данньж - действия, в результате которьж невозможЕо опредеJIить

принадлежность персонадьЕь0( дt}нных конкретII0му сотруднику, обl"rающемуся и его родителям
(законньш пр9дст€lвителям);

r' _ общедоступные персонruьные данные - персоЕtlJIьные даЕцые, доступ ЕеограЁиченного круга пиц к
которым предостtlвлен с согласиJt сотрудникц законного представителя обрающегося или па
которые в соответствЕи с федера-тrьЕыми зitконами не распространяется требование соблюдения
конфиденциаJlьности.

/ _ иrrформация - сведеяия (сообщеяия, дмные) независимо от формы их предстtlвления.
{ - докр{еЕтированнtu{ информация - зафиксированЕiш на MaTepиaJIbHoM ЕOсителе пУгем

дскуrl,rентировilния шrформация с реквизитапdи, позвоJIяющими определить такую информацию или
ее материаJьньй носитель.
2.2. Комплекс документов, сспровождаютций процесс оформления трудовьIх отцошений сотрудника

при его шриýме, перевсде и увольнснии.
2.2.t. Информаuия, представJulемая работником uри постуIIлении на работу в Шко.lгу, долЖна

иметь докр{ентапьЕую форrу. При закшочеýии трудового договора в соответствии Со ст. 65

Трудового кодекса Российской Федерации .гrиiiо, пбступающее на работу, шредъявлrIет работодатеrПО:

или работник поступает Еа рабоry на условиях совместителъства, либо трулоВая книЖка У
сотрудIика отсутствует в связи с ее угратой или по друпrм причинам;

поступлеIIии Еа рабоry, требующую спецЕальньш< знаgий иJIи специа;rьной пОдгОТоВки;

2.2.Z. При оформлении сотрудЕика делопроизводителем заполняется унифицированная форМа Т-2
кЛищrаЯ KapToIKa сотрудIиКа}, В котороЙ оц)ажаютСя следующие анкетные и биогрфитIеские

данЕые сотруд{ика:

образовашrе, профессиrtr, сT€DK работы, состояние в браке, паспортные дшrные);

В да.пьrrейшем в JIи.IЕую KapTotIKy вЕосятся:



2,2.З. В Школе создЕtются }1 храшIтся следующио группы документов, содержащие даЕные о
сструдникt}х в единитIном или сводном виде:

2.2.3.|. flокуrrлепты, содержащие персон€шьЕые данные сотрудfiиков (комплексы документов,
сопровождающие процесе оформления трудовьD( ош{ошений при приеме на работу, переводе,

увольЕении; комплекс материirлов по анкетиров€lllию, тестированию; fiроведеfiию собеседований с
кандидатом на должность; подлиЕники и коIIии приказов по личному составу; JIиЕIные дела и
трудовые кЕижки сотрудников; дела, содержащие основаниJ{ к fiриказу шо лиIIIIому составу; дела,
содержащие материалы аттестеции сотрудников; служебньп< расследований; справOтшо-
информационuьй банк даЕньD( по персоfiаIrу (картотеки, хqrрна.пы); подлиЕники и Koп}rll
tlтчетЕых, аналитических и справочньrх материалов, передаваемьж администрации IТIцбд51, копии
отчетов, IIаilравJIяемьD( в государственные 0рганы статистики, наJIоговые инспекции,
вышестоящие оргtlны ушравления и друпrе уrрежления).

2.2.3.2. ,Щокрrентация по организации работы (положения, должностные инструкции
сотрудшков, IIрик:}зы, распоряжения, указаIIия администраlц,tи); докумоЕты по плаЕироваЕпю,

учетуо аfiапЕзу и отчетЕости в части работы с персонаJIом Школы.
2.3. ИнформациrI, предстчlвfiяемая родитеJIями (закошкымЕ IIредставитеJuIми) при постушлении в

Шко.lry, должна иметь документаJьЕую форму. При пOступлении в шкоJry родители (законные

представители) rrрдъявJulют Школе:

докумеЕтов, удостоверяющих лиtII{ость рошrгелей);

2.4. ПеронаJIьные данrtые }чшцихся содержатся в их JIичньDс делах.

3. СБОР И ОБРАБОТКА IIЕРСОНАIIЬНЫХ ДАННЫХ
З. 1. Порядок получениJI персонitлБныrr д&нЕьж.

3.1.1. Все гrерсоЕальЕые данные сотрудника Школы и родитеJIя (законного преДстаВИтеЛЯ)

обучающегося следует поJryчать у него самого. Персоuальные данные обуrающихся следУсТ

поJIyIать у родителей (законньп< шредставителей). ,ЩолжностЕое лицо работодатеJur должЕО СоОбЩИТь

сотрудцику, родителям (змоннышr прФдстчвителям) о целях, шредполаrаемьгх истоW{иках и стlособах

поJIучениrI шерсоIIальньIх даfiньж, а такж9 о характере подлежащих шолrIению шерссЕальньтх дtlннъж
и шоследствил( откttза сотрудrика дать IIисьменнOе согласие на их поJцrч6l1ц".

З.|.2. Школа не имеет права IIол)лIать, обрабатьтвать и приобщать к лиашому делу сотруДIиКа и
Обlr.rающегося не устаIrовленныQ Федеральным законом от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ <О персонtlльfiьж

данЕьтх), Федераrтьньlм законом от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской ФелеРаUИИ>

и Труловьш кодексом Российской Фелераrrии персоЕаJIьIше данные об их расовой, национаьпой
принадлеЖности, поJIитиrlеСких взrJIядах, реJIигиозЕых или философских убеждениях, состоянии
здоровья, частной жизЕи, TUIeficTBe в общественньD( объедцrеаияr, в том числе в профессиоЕ:UьньD(

союзах. В случаях, ЕепосреДственно связанньD( ý вопросаIии трудовьгх отЕошений, в соответýтвии со
ст.24 Конституrдии Российской Федерации работодатель вправе полrIать и обрабатывать даЕные О

частной жизни сотрудникатолько с его шlсьмеЕЕого согласиJt.

3.2 Порядок обработrol персонtlJьнъD( даннъD(
3.2.|, Обработка персоЁальньD( данЕьD( осуществJIяется в целlIх обеспечевИя соб.тлоденИЯ

Конституlдии РоссИйской ФедерациИ, федераЬньD( закоНOв и иньD( иормативньD( цравовьrх актов

РоссийскОй ФедераЦии содейсТвия, содействиr{ сотрудrикам и обуrающимся в прохождении обрения,
их карьерЕом росте, обеспечения личной безопасности и tшеЕов их семей, а также в цеJýIх обеспечения



сохрЕlнности приЕадлежаrцего им имущества и и}гуlцества Школы, 1.чёта резупьтатов исполнения имЕ
обязанностей.

3.2.2. Обработка указанных персоЕальЕьrх данньD( сотрудников, обуrающихся }t их родителей
(законньж ilредстtшителей) возможЕа только с их согласия либо без их согласия в сJIедуюшшх сл}чаrrх:

обработка rеобходима дIя защиты его жизни, здоровья иjIи иIIьD( жизненЕо вarкньD( интересов либо
жизЕи, здоровья иJIи Еных жизненно вакных интересов других JIиц и Еолr{ение согласия
сотрудника или родителя невозможно;

субъекта или третьих лиц либо в овязи с осуществлением правосудия;

обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о тршtспортной безопасности, о
противодеЙствии коррупr{иЕ, об оriеративно-розыскноЙ деятеJьности, об испол}rительном
прсизводстве, с уголовIло-исполнительным закоЕодательством РФ;

обязательньD( видах страховiшия, со страховым законодателъством;

законом;

Трулового кодекса РФ или иного Федершtьного закона устаЕавJIивающего ее цель, услOвия
получения fiерсональньж даЕIIьD( и круг субъекrов, пероональпые данЕые которьD( подJIежат
обработке, а TaIcKe опредоJuIющего полномочия работодатеJI;I;

условии обязательпого обезличивания персональньD( дацпьu(.
3.2.3. Работодатель вправе обрабатьвать персонаJIьýыо даЕIIые сотрудников только с их письменЕого

согласкя.
3.2.4 Школа вправе обрабатьвать персошаJIьные данкые обуrающихся и их родителей (законньur

представителей) только с их rrисьмсЕноrо согласия.
3.2.5. Письменное согJIасие аотрудника и род1,1телей (законньur цредýтавителей) обулающихся Еа

обработку своих персонrlльньж дrtнных должно вкJIючать в себя:

,чдостOверr{ющего его лиtшость, сведения о дате вьцачи указilIного докр{еЕта Е выдавшем его
оргtlне;

субъекта персOналъньж даЕIIьн ;

даЕных;

описаЕие испоJIьзуемьrх оператором спосOбов обработки персонмъвю( д!lнньж;

(Форма заrIвлеЕия о согласии сотрудпика на обработку персонаJIьных даннъD( см. в Прилокении }ф1

к настоящему Положению; Форма заявлен}lll о соглаQии родителJI (закоrrного представитеJUI)
обуrшощегося на обработку flерсоfiiuьньж даЕньD( см. в Приложонии }Ф 2 к настоящему Положеrrию)

3.2.6. Сотрудник ТIIколы, родитеJь (заковньй представитель) обучающегося предоставJIяет Школе
достоверýые сведеIIиfi о себе; своём ребёнке (детлr). ,Щелогrроизводитель проверяет достовернOсть
сведений, сверяя дашные, предоставJIенЕые сотрудником, родителями, с имеющимися у Еих
докр{еЕтzlil{и.

3.2.7. В соответствии со ст. 86, rл. 14 ТК РФ в цеJuгх беспечения прав и свобод человека и

црахдапина дироктор Школы (Работодате.ть) и его предсftlвители fiри обработке пepcoн{lJrьнbD( данньD(
сOтрудшка должны собrподать следующие общие требования:
,/ - при определеЕии объема и содержtlния, обрабатьваемых fiерсонаJIьных даЕньж Школа должпа

руководствOваться Кошституцией Российской Федерации, Трудовьш кодексом Российокой



Федерации и иными нормативными и распорядительными док},I\,{еЕтами Минобрнауки России и
федеральными закоЕами ;

,/ - при принятии решений, затрагивttющrх интересы сотрудника, Работодатель Ее имеет права
основываться на персонмьfiых данньж сотрудника' получеЕньгх искJIючителыIо в результате их
автоматизированвой обработки иJIи электроннOгQ поJццениlI;

,/ _ зашIита rrерсонаJIьIъIх данЕьD( сотрудIика от Ееправомарного их иепоJIьзоваIIия иJIи утраты
обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, установленном фелоральным закоfiом;

{ _ работники и их rrредставители должЕы быь ознакомлеЕы под расписку с документами Школы,

устанавливаюfiц{ми порядок обработки персональньD( данньrх сOтрудЕикOв, а также об шх шравах и
обязшrност-пr в этой области;

/ _ обработка персоflrrльньж даfiньж может осущестtsJIяться исклю'IительЕо в цеJuгх обеспечения

собшодепия закоЕов и иньD( нормативньD( правовьIх €tKToB, реглаN,rентирующих образоватеJш{уЮ

деятельность организации, содействия }чащимся в трудоустройстве через Центр заЕятости и в

рамках действующего зЕ}конодательства, прв€дении государственвой итоговой аттестации, прИ

поступлеЕии в ВУЗы, колледжи и иные образовательные организации.

4. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЬШ
Под угрозой и.rm опасностью у!раты персоЕаJIъЕъrх даЕньD( понимается единичное или

комплексное, реаJIьное или потенцимьное, активIlоо или пассивное проявление злOумышленЕьD(

возможЕОстей внеШЕих илИ вну!реннИх исто}IнИков угроЗы создавать неблаюприlIтные события,

оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию.
4.2. Риск угрозы.тпобьпл информационным ресурсам создают стихиЙные бедствия, ЭкстРемальНЫе

ситуации, террориýтические действияо аварии техцических средств и rrиний связй, другие объективные

обстоятельryгва, а также заинтересованные и незмнтересованные в возникновении угрозы лица.

4.3. Заrцита пepcoн.lJtънbTx дaнных представляет собой предупреждение нарушеfiшI достуfiцости,
целостности, достоверЕости и конфидешциаJIьt{ости персOнальlrьD( дшlньD( и обеспечение безопасЕости

информаЦии в процессе управЛенческой и произвоДственной деятельЕOсти 0ргани3ации.

4,4. Защита 11ерсоrrалЬньD( даtrЕЬD( от непРr}вомерноГо их испоJIьзOваниЯ иди утраты должпа бьrгь

обеспечепа Школой за счет её средств в порядке, уст(шовленЕом фелералъным зЕlконом.

4.5. <Внугренняязяrrlита):
. реглаплентациЯ дсýтупа персоцшIа к конфидеЕциаJьныМ сведеЕияМ, докуменТаtr,t и базам данньD(

входит в lшсло основIIьD( нtшравле}Iий организационной защиты информации и предIазначена дJIII

разlраничециrI IIолЕомочий мехду руководителями и специаJIист{lми органиЗilШИ;
r для обесrrечеrrии внуtренней защиты персонiuБньж дашньD( необходлмо собrподать ряд мер:

ограничение и регла},Iеятация состава сотрулнiлков,' функциональные обязшrности KoTopbD( гребуют

*онбид.rrrт"{tльньD( знаний; избиратеЛьноý И обосноваНпое распРеделение докуý{ентОв и шlформtш{ии

между сотрудника},lи; рационапьное размещение рабочих мест сотрудников, цри котором исклюtIrlJIось

бы бaa*о"rрольное использование зап{ищаемой информации; зЕание работfiиком требований

нормативно - методических докуIuеIrтов по зfiците информашиИ и сохранеrrиИ тайны; ЕалиIIи9

".Ьб*од"*ьпr 
условИй в IIомеЩении длЯ работЫ с конфидеЕциаJIъныМи документами и базаruи данньж;

организация порядка униtrfожения информации; своевременЕое выявление нарушеfiиrI требований

разрешительноЁ системы дост}ла сотрудника}{и Школы; воспитательнаrt и разъяснитеjIьýая работа с

iоrруд*и*ами ШкоЛы по преД}црежденИю утраты ценЕьD( сведений при работе с конфиденциальными

докумеЕтами.
r защита персоЕальньD( данных на электронных носитеJurх. Все папки, содержащие персOнальные

дrlЕные сотрудников, у{ащихся }I их родителей (законньDi прадставителей) хранятся на компьютере

делопроизвод{теJUI, защищеIIном паролем.
4-6. <Внеппrяязащитa>):
l для защиты коrrфиденциа-ltьной информаuии создilютýя целеЕапр(шлеЕкые неблагоприятные

условиЯ и трудЕопреодолимые пpeIшTcTB[ilI дIJt лиЦ4 IIытающегося совершить несанкционированньй

достуfi и овладение информацией. Щелью и результатом несаЕкциоЕированýог0 доýтупа к

иuформаЦионныМ ресурсаМ можеТ быть не толъкО оRп4деЕие цýЕными сведениями и их исполь9ованиеt

но и их видоизменеЕие, увичтожеЕие, и др.;
r поД постороЕним лицом шонимается Jпобое лицо, не имеюЩее fiепосредствеIIЕого 0тношения к

Школе, посетители, работники других орrчшизilIиоЕньж структур. Посторнние лица не должЕы зЕать

4.1.



распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения
документов, дел и рабо.шлх материu}лов;

r для обеспсчения вlIешней защиты персоfitUIьньж данЕьD( необходлмо соб.тподать ряд мер: порядок
приема, )пIета и KoHTpoJm деятеJIъIIости посетителей; пропуOкной ржим оргЕшизации; техцические
средства охраны, сигнапизации; требования к защите инфорллачии при интервьюировании и
собеседоваЕиях.

4.7. Все лица, связанные с пол}цеtlием, обработкой и защитой пepcolli}пbllbD( данньж, обязаны
подписать обязательство о неразглашеЕпи персонаJьньD( даЕньD( }чащихся и их род{телей (законньrх
представителей).

4. 8. По возможЕости персонщIьt{ые даЕные обезличивчlются.
4.9. Кромо мер защиты пepcoH;lJIbHbD( данrrьж, установленньD( законодательством, Школа 

'и 
её

fiредставители могуг вьтрабатывать совместЕые меры защиты персоЁаjIьньD( данньD( сотрудfiиков,
обуrаючихся и ж род.Iтелей (законных цредставителей).

5. ПЕРЕДАЧА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАJIЬНЫХ МННЫХ
5.1. При lrеродаче персоIIаJьЕых даЕньж сотрудника" обу"rающегося и его родителей (законньж
представителей) Школа должна соблподать следующие требования:

5.1.1. Не сообщать персональные данные сотруд{ика, обучающегося и его родителей (законвьпr

прсдставителей) третьей стороне без письмеЕного согласиlI, за исключеЕием слrIаев" когда это

необходимо в цеJUIх предупреждеЕЕя угрзы жизни и здоровью, а TaIoKe в сл)лzurх, устаноВлеЕньD(
федера.тlьпым закоЕом.

5.1.2. Не сообщать персонаJIьные даЕные сотрудýика, обучающегося и ýг0 родлтелеЙ (законньЖ

представителей) в ком}dерч9ских целrгх без его ЕисьмоIлного согласшя.

5.1.3. ПредупрЛить JIиц, поJryiIивIIIих персонапьные даЕные сотудника, обрающегося и его

родителей (законньпr предстi}вителой), о том, что эти даЕные могут быгь исrrоJьзованы лишь в цеJIrtх,

дJuI которьж оЕи сообщены, и цrебовать от этих лиц подfверждеЕия того, что это rrраВил0

собrподено. Лица, поJrrшвшие персонrrльные данные сотрудника обязаны соблюдать режим
секретности (конфиденци€lльЕости) (Приложение NеЗ). ,Щанное Положение не распрострtlняется на

обмен персоЕtlIIьIIыми дtлнIшми сотрудник1 обуrающегося й его родителей (законньтх

предст[lвителей) в поряlке, устilновлеfiном федсрал"ными законЕll\rи.

5.1.4. Осуществлятъ шередачу шерсонsльньD( дtlнньж соц}удников, Об1"lающих9я и их родателей
(законньж предстzlвителей) в IIределах IIIколы в соответствии с настояЩим ПолОЖеНИеМ.

5.1.5. Разрешать доступ к персоЕальtlым данным сотрудников, обуrаютr{ихся и их родителей
(эаконньur предст€lвИтелей) TorbKo упоJIномочеЕнъlм лицrl&t, при этом указанЕые лица доJIжны иметь

право flоJryчать только те персоЕалъные даrrtiые, iсоторые необходимы дJut вьшолнеЕия конкретной

функции.
5.1.б. Не запрашивать информаuию о состоянии здоровья сотрудникц за искltючеЕием тех

сведений, которые относятсЯ к воIIросУ о возможШости выпОш{еншt работником трудовой функции.
5.2. ХранеЕие персОнtlльIIьD( данньD( сOтрудЕиКов, обуrшощихся и их родителей:

5.2.1. Пероональные дtшЕые сотрудýиков обрабатываются и храЕятся в бумажном вариаýте в JIиtIньж

делах.
5,2.2.ПерсонаJIьные дfiIные Обl"rающихся ц Iж родителей (законнъж шредставителей)

обрабатываются и храIIJIтся в кабипете заil,f.директора цо УВР.
5.2.3. Трудовые книжки сотрудIиков хранятся в сейфе у директора.
5.2.4. Персона.пьные данfiые на электронньDt носЕтелл( хра}IJIтся в автомати3ированной

информашионной сиýтеме (БАРС. Образование-ЭлоктроЕпаJI Школа>. ,Щостуr к шрограмме имеют

4дцrп"нистРачия ШкОлы, все учителя, обуrшоuЦsся И Ех родитеrи (закоfiЕые представители). Права

достугIа к персонаJIьным даIIЕым ра:}грtlцичешы между разJIиrшыми категориJ{ми пользователей

(адшлинистратор, сотрудник, родктеJIь, 1ченик). Вход в систему осуществJIяется ToJrьKo при введении

личного пароля IIоJьзоватеJUI.

5.2.5. Внешний достуш к персояальным даЕЕым сотрудников, обуrающихся и их ролителей
(законньпr предстtlвителей) имеют контроJьно-ревизиоЕные органы uри fitIлиtIии докумеЕтов, на

осIIоваIIии кспорьD{ они проводят проверку. ,Щистапционно персоIIаJьIIые данные могут быть

предст{lвЛены контРоJъно-наДзорныМ орг€týаь{ только по письм9нЕому запрсу. Страховые фондыо
ЕегосударствеЕfiые пенсиоЁпые фонды, д}угие оргаЕизацииt а также родственники и !шены семьи

сотрудяика, )п{еника или его родителей (законньuс представителей) не иý(еют доступа к персонаJIьЕым



данЕым? за искJIючением налиtIия письмеЕного согласия саI\,{ого сотрудника или родителей (законньпr

представителей) обуrающегося.
5.2.6. Помещения, в котором храЕrIтся персоЕальные данные сотрудЕиков, обуrающихся и их

родителей (законньтх цредставителей), должЕы быть оборудованы надежными запdкапdи.

6. ДОСТУП К ПЕРСОНАПЬНЫМ ДАННЬМ
6.1 Вuугренний доступ:

б.1.1 Право достуflа к персоЕальным данным сотрудников, обуrающихся и их родителей
(законньпr представителей) имеют:

{ _ диреюор Школы
,/ - сотрудники бухгалтерии;
{ - заместители директора по УВР и ВР;
,/ - преподаватеJь-оргаfiизатор оБЖ (оведения о воинском 1чете);
{ - системньй админисфатор (адмиЕистратор АИС кБАРС. Образоваrше-ЭlектронЕiul Школо)
,/ - кJIассные руководители фабота с лиtIными делztми обуrающихся), 1"rитеJuI-предметЕики

(работа с кJIассными журна-шаrrли)
/ _м9дсестра
{ - учитель физической культуры

6.2 ВнешЕий доступ (друме оргitнизации и грашдапе) регламеЕтироваЁ п.5 данного ПоложенИя.

7. прдвд сотрудникА, родитЕJIЕЙ баконных IIрЕдстАвитЕлЕЙ) в цЕлrIх
ОБЕСПЕЧЕНИrI ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАJIЬНЫХ ДАННЫХ

7.1. Сотрудник, родители (законные представlrгели) обlоrающегося имеют право:

7.1.1. По;rуrать доступ к своим персонаJIЬЕым дttнЕым (данньшrл сВоего ребёнка) и ознакомление с

ними, вкJIючаlt IIраво яа безвозмездное полуqение копий .тпобой зчшиси, содержащей персонr}льные

данные.
7.1.2. Требовать от Школы уго1IIIени;I, искпюченIд|

ycTapeBIIIrx, недостоверньIх, незакOнно IIолrIенных иJIи

пepcoHEtJIьHbD( данýьD(.
7.1.З. Трбовать извощения Школой всех лиц, которым

неполfiые персонzulьЕыо данныео обо всех шроизведенньD( в

дополЕеЕиях
'1.1.4. Полуrать от Школы
- сведеЕиlI о JIицах, которые имеют доступ

предоставлен такой доступ;

или исправления неполItьDt, ЕеверньIх,
IIе являющих необходимыми дJIя Школы

ранýе быrrи сообщены неверные или
них искJIючениях, исправJIеЕиях или

к персоЕirльЕым данным или которым может быть

_ перечеfiь обрабатываемьж персонtlльньD( даЕЕьD( и исто.IIIик иr( получеЕИЯ;
_ сроки обработки персональЕьD( данных, в том числе сроки их хранения;
- сведения о том, какие юридические rrоследствия дJIII субъекта пepcotlaJlbllbn( дfiIньж может повлечь

за собой обрботка его персональньD( даЕньж.
7.1.5. обжаловать в упоJIIIомочецньй оргаЕ IIо заIците прав субъектов персокаJIьньD( даIilIьж иJIи в

судебЕсм шорядке неправомерные действия или бездействия Школы при обрабоже и защите

персональЕьD( дilIньIх.
7.1.6. Ро,щlтели (законные представитеrш) fiе должкы отказываться от cBoID( прав rra сохраЕеIIие и

защиту тайны.

8. OTBETCTBEIIHOCTЬ зд ндрушЕниЕ норм, рЕгулируюIJцо( оБрАБотку и ЗАlIИТУ
ПЕРСОНАПЬНЬЖ ДАННЬЖ

6.1. Работники IIIколы, виЕовные в нарушеЕин lropм, роryJIирующих пол}чение, обработку и защиту

персональньж даЕньж сотрудника, Ёесуг дисциrшинарную администативЕ}.ю? граждаЕско_IIравовую

или уголовIIую ответственность в соответствии с федера.тьными законilil{и.

6.2. .Щиректор Школы за Еарушение Еорм, регупирующих получение, обработкУ и зillцитУ

пepсoнaJmlbD( даЕньD( сотрудшка, нýсет аJý{иЕистрltтивIIую oTBeTcTBe}IшocTb согласно ст. 5.27 и 5.39

Кодекса об адц\,rинистративньD( правонарушениrD( Российской Федерации, а также возмещает

сотрудпику ущерб, пришапенньй Ееправомерным использовtlнием rшформаurпr, содержащеЙ

персональЁые даЕные сотрудника.



Пршlожение Nчl

,Щирктору МОУ кЩеrrтральная школа>> Н.А. Свиридовой
от
пасflорт серия .__-- Ns
выдан (( )

зарегистрированной(rо) псl адресу:

СОГJIАСИЕ НА ОБРАýОТКУ IIЕРСОНАЛЬНЬЖ ДАННЫХ
Rастоящим предоставJuIю МОУ <Цедтральная

шкоза> (цалее,_Работодатель) (ОГРН 1026200780869. ИНН 6207002Э97), свои.персонi|JIьные даЕные в цеJurх

обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых {lKToB при содействии в

трудоустройстве, обlrчении и продвижеfiии по работе, обеспечения личной моей безопаýности, текущей трудовой

деятельности, коЕгроJIя колич9ства и качества выпол}lяемой работы и обеспечения сохрirнности имущества.
Моими trерсонzlJIьными данными является любая информачия, относящаяся ко мне мк к физическому лиliу

(субъекry персонаJIьньrх данньгх)о указанн&я в трудовом договоре, ли.rной картOчке сOтрудника
(унифицированнаJI фор*а Т-2), труловой книжке и поJIrrcнная в течение ýрока деЙствия настоящего трудового

договора в том числg: п,rои фамилия)имя) отчеств0, год, месяц, дата и место рФцдениrl, гражда}rство, доIý.меНты,

удостоверяющие личность, идентификационный номер нil,.IогоIUIательщик&, номер сlрахового свидетельства

государственного пенсионного страховаIlия, адреса факгического места flроживаншI и регистрации По

местожительству, почтовые и электронные адреса, ýOмера телефонов, фсrгографии, сведения об образованиИ,

профессии, специIIJIьцости и кв!tJlификации, семейном положении и cocTtlвe семьи, сведения об имуществеНЕОМ

положении, доход8х, задолженности, занимаемых ране9 доJDкностях и стшке работы, воинской обязанПОСТИ;

сведения о трудовом договоре и его исполнеýии (занимаемые доJDкности, существенные условиJ{ труда, сведенИя

об аrгестации, повышении квалификации и профессиона"пьной переподготовке, поощрениJIх и накаЗаниях, ВиДах

и периOдах 0тпуска, временной Еетрудоспособности, социальньгх льготах, командировltнии, рабочем вРемеНИ И

пР.), а также о другиХ договорах (индивидуальной, коллекгивной материальной ответственности, r{оническЕх,
оказаниJI усJгуг и т. п.), закJIючаемых шри исполнении трудового договора.

Своей волей и в своих интересах вырФкаю сOгласие на осуществлеиие Работодателем любых деЙствиЙ В

отношении моих персонаJIьных данньrх, кOторые необходимы иJIи желаемы дIя достюкения 5rказаннЫх ЦеЛей, в

том числе вырФкаю согласиý на обработку без ограничения моих персонalltьных даrных, вшrючая СбОР,

систематизацию, накопление, хранение, )rточнение (обшовление, изменение), использование, распространение (в

т. ч. передачу), обезличивание) блокирование, уничтожение лерсональных дttнньrх при автоматизированной и без

использованиJ{ средств автоматизации обработке; запись па электронные носители и I.D( хранение; передаtry

Работодателем по своему усмотрению данных и ýоответствующих дочaментов, содержащих персонаJIьные

данныо, третьим лицам, вкпIOчая банки, налоговые оргаЕы, в 0тдФлениrl пенсионного фонДа, фоrда социаJIьНОГО

страхованиц фонда обязательного медицинского страхованиff, уполномоч9нным агентам и оРгаяизациЯм;

хранение моих парСонаJlьныХ дrлнньtХ в течёние 75 лvr, содержащID(ся в документах, образующихся в

деятельноСти РаботодатgJтя, соглаацсl части 1 с-гатьи 17 Закона ж 22оюября 2004г. Ns 125-ФЗ кОб архивном

деле В Российской ФедерациИ>>, а также при осущеýтвлении rлобьгк иных действий с моими пераон:tльными

данными, указ{!нными в трудовом дOговоре и полуtl9нными в тgчение срока действия трудовог0 договора, в

соо.гветýтвии с требованиями действующего законодательстваРФ и Закона от 27 июля 2006г. Ng 152-ФЗ <о

персонiшьЕьж данньrю).
Настоящее согласие на обрабоТку персонаJlьных данных действует с момента предýтавJIения бессрочно и

может быть отозвано мпой цри представлении Работодателю заяшIеЕия в простоЙ письМеНноЙ фоРме в

соответствии с трФованиjIми законодательства Российской Федерации.
Обязуюсь сообщать IVIOY кЩеrrrральн€tя школpr} об изменении м9стожIlrТ9ЛЬСТВа, коIIтЕtктных телефонов,

паспортЕых, документньгх и иных персо}I{uIьЕых данньгх. об ответстве}tности за достоверность представленньгх

персональных сводений предупрежлен(а).

Подгворждаю, что ознакошлен(а) с Полохением о защите персонtlльных даЕных и положениJtrми

Федера.пьного закона от 27 r*оля 2006 года Jrllr 152_ФЗ <<О персональньIх данных), прам п обязаяноgти В

области защиты персональньrх данньш мпе разъяснены.

г.

я,

20 г.
(полrшсь)



Приложение Nэ2

Согласпе родштелей (закоппых представlл,ге.пей) ша обработку персопальных дsнных

я,
(Фаrлилия, имя, отчеиво родшеля/законного представ}fгелrt)

,Щоryмешт, удостоверяющий личность:
Наименование- с€ри, и номер. дата выдачи

оргаuизfi+rя, Rыддвшrш док}меflт

явJIяясь рOдителем (законньшл представителем)
(ФИО рбенка)

В соответствии с требованиями статьи 9 Федера-гlьног0 закона Российской Федерации от 27 июля 2006г.
J,,lЬ152-ФЗ <о персональных данньгх), дtlю согласие па обработку cBoID( пероlrальных данных) персонаJIь}tьгх

данных моего ребенка (опекаемого, подопечного), МОУ кЩентральная школа>), дrя формированиJt на всех

уровнях управления образовательным комплексом Рязанской области единого интегрированного бапка даннЬIХ

учащегося контингонта в целfi осуществIIениJI образовательной деятельЕости, индиви.пуального уч9та
результатов 0своения уrащимися образоввтеflьньtх программ, хране}rиJI в архивах данньж об этrтх РезультатаХ,
предоставления мер социшrьной поддержки, формированиrI баз данных дIя обеспечения ПРиlulТИЯ

управленческпх решений, обеспечения мониторЕнга соблюдения прав детей на поJгr{еЕиа обраЗоВаНия

посредством поJцдIsния достов€рной я оперативной информации о состОянии образоватеЛьнОй СИgгемы, В ТОМ

числе обsспе.lения учета двюкениJI детей от их посчшления в дошкольное образовательное учрехценИе, ДО

выпуска из учреждений общего? начuшьного и среднёго профессионrлJIьного образования.

обработка персонаJIьных данньж осуIцеýтвJIяется пуr€м сбора, систематизации, накоIuIения, хранения,

)лочнениrt) обновления, изменения, распространения, обезличивания, использования и уншпожениJI данных,
Перечень п9рсонепьных данньrх предоставJIяемых для обработки:

Данные о дЕт4iж Фио, Пол. ,Щата рождения. Место рождеFIия, Гражланство. Родиой язык. Телефон мобкпьный.

докумеrrгы: Свидетýль9тво О рождении, паспорт: серия, номер, дата выдачц наименование органа, вьцавшего

паспорт иJIи свидетельство
Регистрация: Тип регистрации, район регистрации, место регЕстрации
Проrкивание: Район проживаяиJt, место фактического проживания, телефон ДомаШнИЙ
Родители (.зако$ные представители): Фио. Образование, место работы, доJuкностц контактнм информация:

телефон рабочий, телефон мобильныйо адрес эJIеIffронной почты (прu налluчuu)- 
ПЪедоставляемые мной персонаJIьные данныо могуг использоваться школой в цслях формирования базы

данных в унифшrированных проrраммньж средствiлх, предназначенвых дrя информациOнного обеспечения

при}Ir{тия управлеrrllеских решений на всех ypoBHJm функционирования образовательного KoMIUIeKca:

МинистерСтво образования Рязанской области, Упрвление образования Милославского муниципаJIьпого районао
образовательнм организация.

IIIкола вправе размещать , обрабатывасмые персOнаJIьные даfiные в информационно-

тёлекоммУникационньгх сетях с целью предоставления доступа к Еим ограниченно}ry кругу лиц: }лlащимся,

родитSJUIм (законным представнтеJIJIм), а также администативным и педагогическим сотрудникам школы.

IIIкола вправе размещать фотоrрафии }trлащогося, фамилию, имrl, отчество на доске почета, на стендах в

помещениях школы и на официtlль}Iом сайте школы.
Школа вправе предоставJlятъ данные )цащеrося ДЛЯ )п{астиJI в городскиц областных, всероссийских и

межд/народных конч/рсt}х, олимпиад&х.
Школа вправý производlтгь фото- и вид€осъемки )лащ€гOся ди размещФниrI на офишиальном сайrrв

школы и СМЩ с целью ifuрмировшrия имидда школы.
школа BITpaBе вюIючать обрабатываемые персонirпьные данные rвщегося в сrмски (реэстры) и отчетные

формы, пре,ryсмотРенfiые нормативными документами фелеральных, реrиояальных и мупиципаJIьных оргаяов

управления образования, рбгламентирующrх rредоставление отrIетных данных.
С положеНиями ФедераJIьногО закоЕа от 2"| июля 2006 rода М 152-ФЗ <<О персонмьньD( данньш>)

ознакомлен (а).
Настоящее согласие дано мной (->) 20_г. и действует до оконtIания обучениjI В

МОУ кЩеЕграJIьнtля школil}. .Щанное согласие может быть отозвано мной при предоставJIении в МоУ
<щешгральна5I школ1>} зirяаления в IIростой письменной форме в соответствии с требокrниrlми законодательýтва

рФ.

Подпись:



Приложение Ne3

Соглашепие о неразглашении
персональных дflIlIlых субъекта

я,
паспорт сории
вьца:rнъй

номер

())
сотруднЕков и/или обl^rающихся МОУ кЩентра,чьнаJI школа)).

Я также понимаю, цrо во время исполЕениJI свойх обязавшостей, мне прш(одится
зil{иматься сбором, обработкой и хранением перонаJIьных данЕьD(.

Я понrлrлаю, что рitзглаrпение такоrо рода информаuии может наЕести ущерб
субъектам персонr}льных данньIх, как rrрямой, так и коовенньй.

В овязи с этим, даю обязательство, при работе (сбор, обрабожа и храrrение) с
персоЕалъЕыми данными соб.шюдать все описанные в кПоложении об обработке и fftIците
персональньD( данньD(> трбовшrия.

Я подгверждаю, что не имею права разглаrпать ýведения:
- анкетные и биографrтческие данные сотрудников и/шшt об1,,лающихся;
- аведеЕия об образовании;
* сведения о трудовом и общем стаже;
- сведеЕиrI о cocT:lBe семьи;
- паспортные дЕlIIЕые;
- сведеfiия о воинском учете;
- сведения о заработной плате сOтрудяика;
- сведения о социальньD( льготilх;
- специаль}Iость;
- занимаемtшдолжность;
- наJIичие судимостей;
- адресместажительства;
_ доматrrний телефон;
- место работы или уrебы члеЕов семьи и родственников;
- содержание трудового договора;
- шодпинники и копии прикfiзов r1o лмчrrому составу;
_ личные дела и трудовые кЕижки сотрудников;
_ осЕования к приказам по личномусоставу;
- дела, содержащие маториt}лы шо повышению квалификации и перепоДготоВке,

их аттестации;
- копии отчетов, наfiравлrIемые в оргttны статистики.

Я rрелупрежден (а) о том, что в cJrrlao разглашеIrия мной сведениЙ, касающихся
церсонiшьньж данньD( я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трулового Кодекса
Российской Федорации.

(})2аr.
(полпись)


